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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 001 = PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE DUAS BARRAS - RJ.

A Secretiria Municipal de Educagdio, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado em Carater Temporério, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, artigo
2°, §1° inciso I da Lei 8.745/93 ¢ no artigo 86, incisos IX, XXXIV ¢ XXXVI da Lei Organica Municipal, regido por uma Comissdo Especial
Organizadora, designada pela Portaria n.* 042, de 27 de janciro de 2025, que scrd responsivel pela organizagio, coordenagio ¢ pelo andamento da
selegio com base nas disposigdes deste Edital, tendo por finalidade a contratagiio de Professores I ¢ I para atuagio na Educagio Basica, nos niveis
de Educagio Infantil, de Ensino Fundamental nos anos iniciais e finais, de Educagdo de Jovens e Adulto ¢ demais Profissionais para atender as
necessidades tempordrias de Excepcional Interesse Publico da Secretaria Municipal de Educagio de Duas Barras/RJ.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de Pessoal destina-se & selegdo de profissionais para vagas imediatas e cadastro de reserva
objetivando-se a contratagdo temporiria conforme disciplinado no artigo 37, inciso IX da Constituiqilo‘da quﬁblica Federativa do Brasil de 19953,
artigo 2°, §1°, inciso I da Lei 8.745/93 e artigo 86, incisos IX, XXXIV e XXXVI da Lei Orginica Municipal, visando a continuidade da execugdo dos
servigos publicos de educagdo. N

1.2. O contrato terd validade de 12 meses podendo ser porrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educagio.

1.3. As contratagdes tempordrias terdo natureza juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, sendo
asseguradas as vantagens da remuneragio e férias proporcionais.

1.4. A selegio de que trata este Edital sera realizada pela Comissio Especial Organizadora do Processo Seletivo Pablico Simplificado, nomeada
mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, Portaria n° 042/2025 de 27 de janeiro de 2025, composta por 05 (cinco) servidores da
Administragdo Publica Municipal, que serdo responsiveis por instaurar e instruir o processo administrativo, prestar informagdes, fiscalizar os
procedimentos de selecdo, providenciar as devidas publicagdes e decidir sobre os casos omissos.

1.5. O quantitativo de vagas disponiveis para provimento temporario ¢ a formag3o requerida estio definidos no Anexo I do presente Edital.

1.6. O atendimento aos requisitos do presente Edital, por parte do candidato, serd comprovado por meio da entrega da documentagZo pertinente nos
dias 30 a 31 de janeiro de 2025, no endereco: Sede da Secretaria Municipal de Educagio de Duas Barras, localizada na Avenida Getitlio Vargas, n*
97, Centro, Duas Barras/RJ, CEP: 28.650-000, nos seguintes horarios:

DATA DIA DA SEMANA luomlo
30 de janciro de 2025 Quinta-feira lnc 13has 17h
31 de janciro de 2025 Scxtafelra [Dc 8has 17h

1.7. O valor da remuneragdo mensal dos profissionais contratados obedecera aos padrdes iniciais de vencimentos dos cargos pitblicos existentes no
Municipio, correspondentes aos contratados temporariamente, sendo definidos das seguintes formas:

a) Professor I — Creche/Educagdo Infantill — 30 vagas - 22 horas semanais: R$ 2.519,32 (dois mil, quinhentos e dezenove reais e trinta ¢ dois
centavos);

b) Professor II de Ensino Fundamental I — 30 vagas - 22 horas semanais: R$ 2.519,32 (dois mil, quinhentos ¢ dezenove reais e trinta ¢ dois
centavos);

¢) Professor de Ensino Fundamental I1 Ensino Religioso — 01 vaga -16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos ¢ noventa e um reais €
quarenta e trés centavos);

d) Professor de Ensino Fundamental I1 Ciéncias — 02 vagas -16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos € noventa e um reais e quarenta ¢
trés centavos);

€) Professor de Ensino Fundamental IT Historia — 01 vaga - 16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos e noventa e um reais ¢ quarenta ¢
trés centavos);

f) Professor de Ensino Fundamental II Geografia — 03 vagas - 16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos ¢ noventa e um reais ¢ quarenta
e trés centavos);

g) Professor de Ensino Fundamental II Lingua Portuguesa — 01 vaga - 16 horas semanais: RS 2.591,43 (dois mil, quinhentos ¢ noventa e um reais ¢
quarenta e trés centavos);

h) Professor de Ensino Fundamental IT Matematica — 01 vaga - 16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos e noventa e um reais ¢
quarenta e trés centavos);

i) Professor de Ensino Fundamental II Educagio Fisica — 02 vagas - 16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos ¢ noventa ¢ um reais ¢
quarenta e trés centavos);

J) Professor de Ensino Fundamental Il Inglés — 02 vagas - 16 horas semanais: RS 2.591,43 (dois mil, quinhentos ¢ noventa ¢ um reais ¢ quarenta ¢
trés centavos);

k) Professor de Ensino Fundamental II - Artes — 02 vagas - 16 horas semanais: RS 2.591,43 (dois mil, quinhentos e noventa ¢ um reais ¢ quarenta ¢
trés centavos);

1) Auxiliar de Creche — 10 vagas - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos ¢ dezoito reais);

m) Motorista — 03 vagas - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais);

n) Fonoaudiélogo — 02 vagas - 20 horas semanais: RS 1.888,80 (mil oitocentos ¢ oitenta ¢ oito reais ¢ oitenta centavos;

0) Psicologo — 02 vagas - 20 horas semanais: R$ 1.888,80 (mil oitocentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos;

p) Mediador - 30 vagas - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais);

q) Monitor de Transporte — 04 vagas - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais);

1) Recepcionista - 01 vaga - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais);

s) Auxiliar de Manutenc#o Predial - 01 vaga - 40 horas semanais: RS 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais);

t) Agente Administrativo — 01 vaga - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais).

u) Auxiliar de Servigos Gerais — 20 vagas - 40 horas semanais: RS 1.518,00 (mil quinhentos ¢ dezoito reais).
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v) Merendeira — 10 vagas - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais).

1.8. A jomnada de trabalho semanal seri de:

a) 22 horas para o cargo de Professor de Creche/Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental I;
b) 16 horas para o cargo de Professor do Ensino Fundamental II de Religido, Ciéncias, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matemitica,

Educagdo Fisica, Inglés e Arte;
¢) 40 horas para o cargo de Auxiliar de Creche, Motorista, Mediador, Monitor de Transporte, Recepcionista, Auxiliar de Manutengdo Predial, Agente

Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Merendeira;
d) 20 horas para o cargo de Fonoaudiélogo e Psicélogo.

1.9. Ocorrera a rescisdo antecipada ou unilateral do contrato:
a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da Administragdo Pablica;
¢) quando contratado incorrer em falta disciplinar, apurada mediante processo administrativo, concluida no prazo de 30 (trinta) dias € assegurada

ampla defesa;
d) por decisio judicial;

1.9.1. Na hipétese da letra “b” o contratado terd direito as férias proporcionais ao tempo de servigo efetivamente prestado, desde que preenchidos os
respectivos periodos aquisitivos minimos exigidos na Lei.

1.9.2. Na hipotese das letras “a”,“c” e “d”, a excegdo da remuneragdo mensal proporcional aos dias trabalhados dentro do més, nenhuma outra paga
sera concedida ao contratado, a qualquer titulo ou forma, tornando-se inexigivel qualquer parcela ou pretensio indenizatéria.

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela entrega do curriculum vitae e documentagio pertinente, nos dias 30 a 31 de janeiro de 2025, no
enderego: Sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Duas Barras, localizada na Avenida Getulio Vargas, n® 97, Centro, Duas Barras/RJ, CEP:

28.650-000, conforme Item 1.6.
2.2. O Candidato devera retirar presencialmente junto 4 Comissdo Especial Organizadora na Secretaria de Educagdo a ficha de inscrigdo, bem como

apresentar os demais documentos pertinentes ao certame;

2.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos
para o cargo pleiteado, os quais ndo poderdo ser utilizados para fins de pontuagdo.

2.4. O curriculum vitae do candidato devera informar, necessariamente, sob pena de exclusio do mesmo do certame, seus dados pessoais, sua
formagdo académica e sua experiéncia profissional, bem como o seu e-mail e/ou telefone para contato, juntando copias simples dos comprovantes,

diplomas e certificados.

2.5. No ato de entrega de titulos e experiéncia profissional, o candidato devera preencher e assinar relagdo, na qual indicaré a quantidade de titulos
apresentados, e juntamente com esta relagio deverd ser apresentada uma cdpia simples de cada titulo declarado.

2.6. As copias dos referidos documentos deverdio ser apresentadas na Comissdo Especial Organizadora na Secretaria Municipal de Educagdo e ao
final deveri ser alocada em envelope devidamente lacrado, devendo conter:

2.6.1. Ficha de Inscrigdo;

2.6.2. Documento de Identidade com foto;

2.6.3. CPF;

2.6.4. Certidio de Nascimento ou Casamento;

2.6.5. Documentos exigidos como requisito para o cargo pretendido;

2.6.6. Todos os documentos assinalados por ele no ato de inscricio, a fim de comprovar a pontuagio obtida: Formagdo Académica, Cursos
Complementares e Experiéncia Profissional;

2.6.7. Laudo Médico atualizado, atestando a deficiéncia do candidato, no caso de candidatos que se inscreverem na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

2.7. Ndo serdo aceitas inscri¢des via e-mail.

2.8. As informagdes prestadas no curriculum serdo de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao Municipio de Duas Barras,
através da Secretaria Municipal de Educagdo e Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Piblico Simplificado o direito de averiguar as
informagdes ¢ de excluir do Processo Seletivo Simplificado de Pessoal aquele que ndo o preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

2.9. Niio serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que néo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.10. A ndlo observincia do disposto no subitem 2.8, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.11. O candidato que ndo puder comparecer presencialmente aoc Municipio de Duas Barras/RJ para efetuar sua inscri¢io, poderd constituir
Procurador, através de Procuragdo, com poderes especificos para sua representagio perante a municipalidade para realizar sua inscri¢io no Processo
Seletivo Simplificado, Portaria n°. 042/2025, conforme Modelo do Anexo do presente Edital.

3. DA ANALISE CURRICULAR E DA AVALIACAO DE TiTULOS:

3.1. O Processo Seletivo Piblico Simplificado consistird no somatoério da pontuagdo referente d formagdo académica, cursos complementares ¢
experiéncia profissional, que deverdo ser langados pelo candidato no momento da inscriglo, e devem obedecer aos critérios estabelecidos neste

Edital.

3.2. Da formagdo académica, cursos complementares e experiéncia profissional, vinculados ao cargo pretendido:
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a) A escolaridade para o cargo pretendido nio deve ser langado para fins de pontuagio, por se tratar de requisito basico para inscrigdo no mesmo;
b) Néo serdo aceitas declaragdes de cursos em andamento. A formagdo académica e cursos complementares assinalados deveriio ser comprovados
como tendo sido concluidos.

c) A formagdo académica e cursos complementares precisam estar dirctamente relacionados a drea pretendida;
d) Caso o candidato assinale no ato da inscrigdo, formagido académica, cursos complementares ¢/ou experiéncia profissional, ¢ ao comprovar com a
documentagdo, for verificado que ndo ha relagdo com a area pretendida, o candidato sera climinado do Processo Seletivo;

¢) Em relagdo 4 experiéncia profissional, devera ser assinalado o campo que corresponde & soma do tempo de experiéncia em entidade piblica e/ou
privada, desde que niio sejam em um mesmo periodo de tempo;

f) Em caso de comprovagio de experiéncia profissional com periodo de tempo concomitante dever ser somada apenas uma experiéncia;

g) Serio consideradas como experiéncia profissional todas as fungdes cujas atribuigdes estiio estritamente relacionadas ao cargo pleiteado;

h) Os candidatos que apresentarem carteira de trabalho em aberto, contendo somente a data de admissdo, sem que esteja clara a condigio atual do
vinculo empregaticio, serd necessaria a apresentagdo de declaragio do empregador atualizada para a comprovagido de tempo de experiéncia
profissional na drea de atuagdo;

i) As declaragdes de realizagio de estigio serdo consideradas para comprovagio de experiéncia profissional;

j) Os certificados de cursos que estiverem com assinatura digital, deverdo conter codigo ou QR code que possibilite a verificagdo de sua
autenticidade. Caso ndo possuam, deverdio vir acompanhados de declaragiio comprobatoria atualizada que contenha cédigo, QR code ou assinatura
nio digital.

k) Os certificados de cursos complementares que nio especificarem a carga horéria nio serdo considerados.
1) Disciplinas ¢/ou modulos que compdem grade curricular de curso ou formagao ndo serdo aceitos como requisito ou para fins de pontuagdo.

m) Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por institui¢do competente no Brasil e traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

n) Sera desconsiderada a informagdo declarada no curriculo, no ato de inscrigdo, que nido for comprovada por meio de documentagio.

o) Ao candidato que tiver seu curriculo selecionado, sera enviado comunicado via e-mail, aplicativo de mensagens da internet e por telefone
fornecido pelo proprio candidato no momento da inscrigdio, no prazo maximo de 48 horas.

p) O Municipio de Duas Barras nio se responsabiliza por comunicado ndo recebido em virtude de problemas na comunicagdo com o candidato.
q) Aos Candidatos Portadores de necessidades especiais, havera uma classificagdo propria, contendo somente candidatos com estas especificidades,
atendendo aos critérios de desempate estabelecidos neste edital.

r) Para efeito de aferigdo da pontuagio dos candidatos serdo considerados os somatérios cumulados do tempo de experiéncia profissional, formagao
académica e cursos complementares, estritamente vinculados & drea de atuagdo a ser contratada, indicados pelo candidato no ato da inscrig3o,
conforme demonstrado nos quadros abaixo:

3.3. Quadro de Atribui¢do de Pontos para Avaliagao de curiculum e Titulos para a vaga:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TITULOS PARA VAGA DE PROFESSOR - 22 HORAS
[COMPONENTE. DO CURRICUL.O DOCUMENTAGAQ APRESENTADA Irommcko POR ITEM Il.IMITF. MAXIMO DFE. PONTOS |PONTOS PARCIAIS
FORMACAQO ACADEMICA NAQ CUMULATIVO

Doutoraclo Dipl devid. [ istrado ou Ata Declaragio def
Jdefesa e de conclusio acompanhado do 10 20
[listorico Escolar

Mestrado Diploma devidamente registrado ou
Ata Declaragdo de defesa ¢ de conclusdo acompanhado]08 08
ldo Historico Escolar

Especializaglo ICertificado de curso de Pos
|Graduagiio em nivel de Especializaglio com canga horiria| 06 06
minima de 360 horas ou

Declaragio de lusi hado do Histérico
Escolar.

Graduag3o Diploma, devid istrad ou
Certificado/Declaragio  de  conclusio  do  curso|05 05
jacompanhado

Jdo Historico Escolar

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - miximo de 10 anos)

Exercicio de docéncia Ina Declaraglio ou copia do registro da 0l 10
jcducagdo bsica rogular. lcartcira de trabalho ¢ previdéncia social, contrato dc|
trabalho ou de estigio d

ISUBTOTAL DE PONTOS 10
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

Curso de formagdio continuada [Centificado ou declaraglio 02 20
de 20 b a 59 h nos Gltimos 5 anos
Curso de formaglio continuada de 60 h a 120 h nos|Certificado ou declaraglio 03 21
iltimos §
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anos

Curso de formagiio continunda ‘entificado ou declarmgho 04 20
acima de 120 h nos Gitimos 5

anos

ENTREVISTA [Comisso Especial Or k 30

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

I

[l Il

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGCAO DE CURRICULUM E TITULOS PARA VAGA DE PROFESSOR - 16 HORAS

(COMPONENTE DO CURRICULO

ID()CUMEN'I’ACA() APRESENTADA

[mm UACAO POR ITEM ]l.lmn, MAXIMO DE PONTOS |[PONTOS PARCIAIS

FORMACAO ACADEMICA NAO CUMULATIVO

—
Doutorado Diploma devidamente registrado ou Ata Declaraglo de]12 22
defesa e de conclusdo acompanhado do
Historico Escolar
—_—
Mestrado Diploma devidamente registrado ou 109 9
Ata Declaraglo de defesa ¢ de conclusio acompanhado
do Historico Escolar
Especializagio Certificado de curso de Pos Jos 08
(Graduaglo em nivel de Especinlizaglio com carga horiria
minima de 360 horas ou Declaragiio de conclusiio
acompanhado do Historico Escolar.
|r.xr:m:xcu PROFISSIONAL ( POR ANO )
—_—
IE.mcicm de docéncia na educagio bisica regular.  |Declaragiio ou copia do registro da carteira de trabalho ef01 10 |
|
previdéncia social, contrato de trabalho ou ‘
contrato de estigio remuncrado. |
|
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS) |
(Curso de formagiio continuada Certificado ou declaragio 2 20 |
de 20 ha 59 h nos Gltimos 5 anos |
[Curso de formagdo continuada Certificado ou declaraglio 3 21 |
de 60 ha 120 h nos Gltimos S anos |
Curso dc formagdo continuada Certificado ou declaragio 4 20 |
acima de 120 h nos Gltimos S anos |
IENTREVIS“I'A Comissdo Especial Organizad 30

SUBTOTAL DE PONTOS 100

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TITULOS PARA VAGA DE FONOAUDIOLOGO 20 - HORAS

[COMPONENTE DO CURRICULO

[nocumu‘ucio APRESENTADA

IPONTUACAO POR ITEM |LlMITE MAXIMO DE PONTOS |PONTOS PARCIAIS |

7.0. FORMACAO ACADEMICA NAO CUMULATIVO

Doutorado Diploma devidumente registrude ou Ata Declurugiio de
defesa ¢ de conclusdo acompanhado do 10 20
Historico Escolar
Mestrado Diploma devidamente registrado ou
Ata Declaragio de defesa e de conclusd panhado| 08 08
do Historico Escolar
Especializagio Certificado de curso de Pés
(Graduagdo cm nivel de Especializagdo com carga horiria| 06 106
inima de 360 horas ou
Declaraglo de o panhado do Histori
Escolar.
Graduagio Diploma, devid gistrad oul
Certificado/D 3o de lusio do curso|0S 105
lacompanhado
do Historico Escolar
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experidncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - miximo de 10 anos)
Excrcicio regular  na  fonoaudiologial Declaragdo ou copia do registro da 01 10
educacional ira de trabalho e previdéncia social, de
balho ou de estigio d
ISUB'I‘)TAL DE PONTOS 10
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Curso de formaglio continuada Certificado ou declaragio Jo2 m
de 20 ha 59 h nos (ltimos S anos
[Curso de formagdo continuada de 60 h a 120 h nos|Certificado ou declaraglo 103 30
ltimos §
[Anos
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[Curso de formagiio continunda
ucima de 120 h nos Gltimos § anos

Certificodo ou decluragiio

04

40

ENTREVISTA

Comi Especial Organi ]

30

Fuam'm. DE PONTOS 100

Fonu. GERAL DE PONTOS 100

-

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TITULOS PARA VAGA DE PSICOLOGO 20 - HORAS

(COMPONENTE DO CURRICULO

lDOCUMENTAC/\O APRESENTADA

IPONTUAC/‘O POR ITEM ILIMITE MAXIMO DE PONTOS

PONTOS PARCIAIS

FORMAGAQ ACADEMICA NAO CUMULATIVO

Doutorado Diploma devidamente registrado ou Ata Declaragio de
defesa ¢ de conclusdo acompanhado do 10 20
Historico Cscolar
Mestrado Diploma devidamente registrudo ou
Ata Declaragiio de defesa ¢ de conclusio acompanhado]08 08
do Historico Escolar
Especializagio Certificado de curso de Pos
Graduagdo cm nivel de Especializaglio com carga hordrial 06 196
minima de 360 horas ou
Declaragdo de conclusd panhado do Histori
Escolar.
Graduagio Diploma, devid: regi J ou|
Certificado/Declaragio  de  conclusdo  do  curso|05 05
acompanhado
do Historico Escolar
I ISUBTOTAI. DE PONTOS 29
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - maximo de 10 anos)
Excrcicio regular na psicologia . Declaragdio ou copia do rogistro da 01 10
carteira de trabalho ¢ previdéncia social, contrato dej
trabalho ou contrato de estigio remuncrado.
SUBTOTAL DE PONTOS 10
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Curso de formagdo continuada Certificado ou declaragio 02 20
(de 20 h a 59 h nos Gltimos 5 anos
[Curso de formagdo continuada de 60 h a 120 h nos|Certificado ou declaragiio 03 30
Gltimos 3
Anos
(Curso de formagdo continuada (Certificado ou declaragiio 04 40
acima de 120 h nos Gltimos 5 anos.
ENTREVISTA Ci Esp I Or, J 30

SUBTOTAL DE PONTOS 100

ITOTAL GERAL DE PONTOS 100

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TiTULOS PARA VAGA DE MEDIADOR 40 - HORAS

(COMPONENTE DO CURRICULO |DOCUMENTACAU APRESENTADA |PONTUACAU POR ITEM ILIMITE MAXIMO DE PONTOS [PONTOS PARCIAIS
FORMACAO ACADEMICA NAO CUMULATIVO
Doutorado Diploma devidamente registrado ou Ata Declaragio de
dcfesa ¢ de conclusdo acompanhado do 10 20
Histérico Escolar
Mestrado Diploma devidamente registrado ou
Ata Declaracio de defesa © de conclusdo acompanhado]08 08
do Historico Escolar
Especializagio Certificado de curso de Pos
Graduagdo em nivel de Especializaglio com carga horarial 06 06
minima de 360 horas ou
Decl: de Tusd panhado do Historico)
Escolar.
Graduagio Diploma, devid gistrad ol
Certificado/Declaragio  de  conclusdo  do  curso|05 05
acompanhado
do Historico Escolur
l
IERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experidncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - miximo de 10 anos)
[Excrelcio de docencia ¢ mediacho na Declaragdio ou copia do registro da 01 10
educagdo bisica regular. cartcira de trubalho ¢ previdéncia social, contrato de
trabalho ou contrato de estigio remunerado.
ISUBTOTAL DE PONTOS 100

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
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(Curso de formagilo continuada Certificader ou declurayiio 02 20
de 20 h a 59 h nos Gltimos 5 anos

Curso de formaglio continunda de 60 h a 120 h nos|Certificudo ou declaraglio 03 Jo
(ltimos 5

Anos

Curso de formagdo continuada Centificado ou declaragilo 04 m
acima de 120 h nos ultimos § anos

ENTREVISTA (Comissio Especial Organizndora 10

SUBTOTAL DE PONTOS 100

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULUM E TITULOS PARA VAGA DE MOTORISTA - 40 HORAS

lCOMPON ENTE DO CURRICULO I

DOCUMENTACAO APRESENTADA

]I’ON'IUACXO POR ITEM ]l.IMIT'. MAXIMO DF, PONTOS

PONTOS PARCIAIS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO )

|r;nuvvisu

SUBTOTAL DE PONTOS 100

Iauiéncin T | no cargo [ Lidk Declaragiio comprovando experiéncia profissional 02 20 l
ra;o fundamental completo. Comprovante de escolaridade 20 20 l
Imo médio completo Comprovante de escolaridade 20 20 |
Comissio Especial Organizadora 40 40 j

|

TOTAL GERAL DE PONTOS: 100

|

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGCAO DE CURRICULUM E TITULOS PARA VAGA DE AUXILIAR DE CRECHE 40 .

HORAS
(ICOMPONENTE DO CURRICULO IDUCUMENTACAU APRESENTADA II’ONTUACAO PORITEM ILIMIT EMAXIMO DE PONTOS [PONTOUS PARCIAIS
|[ForMACAO ACADEMICA
Especializagio Centificado de curso de Pos
Graduagdo em nivel de Especializagiio com carga horarial 12 12
minima de 360 horas ou |
Declaragio de conclusio acompanhado do  Historico |
Escolar. |
Graduagdo Diploma, devid registrad oul
Certificado/Declaragio de conclusio  do  curso] 17 17 |
acompunhado |
do Historico Escolar |
| |
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - miximo de 10 anos) l
Exercicio da fungio na cducagio bisica Declaragdo ou copia do registro da ll)l 10 \'
regular. carteira de trabalho e previdéncia social, contrato del ‘
balho ou de cstigio do. |
9ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS) [
[Curso de formagdo conlinuada Certificado ou declaragio 02 20
de 20 h a 59 h nos Gltimos 5 anos
Curso de formagdo conlinuada de 60 h a 120 h nos|Centificado ou declaragio 03 21
tltimos
Anos
Curso de formagdo continuada Centificado ou declaragiio 04 20
acima dc 120 h nos Gltimos $ anvs
ENTREVISTA (Comiss3o Especial Organizadora 40 |
SUBTOTAL DE PONTOS 100 |
TOTAL GERAL DE PONTOS 100 l

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TiTULOS PARA VAGA DE MONITOR DE TRANSPORTE - 40

- HORAS

[COMPONENTE DO CURRICULO

ID()CIJMENTACA() APRESENTADA

II’()NTUACA() POR ITEM ILIMITI'. MAXIMO DE PONTOS ]PO.\TUS PARCIALIS

|EXPER.I ENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - maximo de 10 anos)

|Eumlcio da fungio na cducagdo bdsica) IDeclarwlooucbpildomginmdl 01 10
regular. cartcira de trabalho ¢ previdéncia social, contruto de

balho ou de estigio d
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
ENSINO NORMAL COMPLETO (FORMAGAO|Centificudo ou declaragio 01 40
DE PROFESSOR)
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[ensino MEDIO COMPLETO Certificado ou declaragio 01 30

Curso de formaglo conlinuada Centificado ou declaraglio 04 20
de 20 h a 59 h nos Gltimos § unos

ENTREVISTA Comissdo Especial Organizadora [0

SUBTOTAL DE PONTOS 100

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TITULOS PARA VAGA DE RECEPCIONISTA 40 - HORAS

(COMPONENTE DO CURRICULO lDOCUMENTACAO APRESENTADA [PONTUACKO POR ITEM II‘IMITE MAXIMO DE PONTOS |[PONTOS PARCIAIS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experléncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto « miximo de 10 anos)
mio da funglio na cducaglo basica Declaraglio ou copia do registro da 40 |40
regular. cartcira de trabalbo ¢ previdineia social, contrato def
balho ou de estigio d
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
[ENSINO MEDIO COMPLETO Certificado ou declaragio 01 30
Curso de formagdo continuada Certificado ou declaragio 03 10
dc 20 h a 59 h nos Gltimos 5 anos
ENTREVISTA (Comissdo Especial Organi 40

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

- I l

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULUM E TiTULOS PARA VAGA DE AUXILIAR DE MANUTENCAQ
PREDIAL - 40 HORAS
(COMPONENTE DO CURRICULO DOCUMENTAGAO APRESENTADA lroNTu,\cAo PORITEM [LIMITE MAXIMO DE PONTOS [PONTOS PARCIAIS |

| |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada cquivale a 1 ponto - maximo de 10 anos) i

Exercicio da fungio. Declaragdio ou copia do registro da 50 50

carteira de trubalho e previdéncia sociul, contrato de|

trabalho ou contrato de estigio remuncrado.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

ENSINO MEDIO COMPLETO Certificado ou decluruglio IOI 20 ,

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO Certificado ou declurugio FDI 20

Curso dc qualificagdo profissional dc 20 h a 59 h nos|Certificado ou declaragio 02 10

|altimos § |

Anos |

ENTREVISTA Comissio Espevial Organizadora 140 |
|
|

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TiTULOS PARA VAGA DE AGENTE ADMINISTRATIVO - 40
HORAS

(COMPONENTE DO CURRICULO IDOCUMENTAcAo APRESENTADA ]ronrmc.io POR ITEM lumma MAXIMO DE PONTOS [PONTOS PARCIAIS |
FORMAGAO ACADEMICA NAO CUMULATIVO

Especializagio Centificado de curso Jde Pos
G em nivel de Especiali com carga horaria| 10 10
minima de 360 horas ou

Declaragio de hado do Historico|
Escolar.

(Crkagh Diploma, devid istrad o
Centificado/Declaragio  de lusdo  do  curso|19 19
ucompanhado

do Histérico Escolar

ILKPI-ZRIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experidncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - maximo de 10 anos)

[Exercicio da funcdo. |pectaracio ou copia do registro da 01 20
carteira de trabalhv ¢ previdéncia sociul, contrato de|
trabalho ou contrato de cstigio remuncrado.
ISUBTUTAL DE PONTOS 20

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

Curso de formagdo continuada Certificado ou declaragio 02 20
de 20 h a 59 h nos iltimos 5 anos
ICurso de formagio continuada de 60 h a 120 h nos|Centificado ou declaragio 03 21
iltimos §
Anos m—
[Curso de formaglo continuada Certificado ou declaragiio 04 10
acima de 120 h nos Gltimos § _
ENTREVISTA Comissdo Esposiul Organizadora 0
TOTAL GERAL DE PONTOS 100
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ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TITULOS PARA VAGA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
E MERENDEIRA - 40 HORAS

@umr&:m DO CURRICULO Iﬁumcnncko APRESENTADA lPoNTUAcAo POR ITEM ILIMITE MAXIMO DE PONTOS |PONTOS PARCIALS
|EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( POR ANO )

Expeniéncia profissional no cargo pretendido. Declaragdo comprovando cxperiéneia profissional. 02 20

Ensino fundamental completo. [Comprovante de escolaridade 20 20

Ensino médio completo (Comprovante de escolaridade 20 20

Entrevista [Comissio Especial Organizadora 40 40

SUBTOTAL DE PONTOS 100

TOTAL GERAL DE PONTOS: 100

3.4. Niio serdo recebidos ou retidos documentos originais.
3.5. Serdio desconsiderados os documentos entregues fora do prazo, do local e do horério estabelecidos neste Edital.

3.6. Nio serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletronico.

3.7. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais ¢ os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

3.8. Os documentos dos candidatos aprovados ¢ ndo aprovados neste Processo Seletivo permanecerdo em poder da Secretaria Municipal de
Educagdo para atender as determinagdes legais referentes ao controle interno e externo.

4. DANOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO:

4.1. A nota final do candidato no Processo Seletivo de Pessoal serd o total de pontos obtidos na avaliagdo de titulos, e devera ser publicada na data de
04/02/2025 no site da ASSOCIACAO ESTADUAL DE MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO - AEMERJ (www.aemerj.org.br).

4.2. Os candidatos serdo ordenados por nota, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado de Pessoal.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
5.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:

a) Nio apresentar vinculo empregaticio em servigos piblicos;

b) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo (nico, da
Lein.® 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

¢) possuir maior pontuagdo no quesito Experiéncia Técnica;

d) possuir maior pontuagio no quesito Cursos de Aperfeicoamento.

6. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

6.1. De conformidade com o disposto na Constituigio Federal, art. 37, VIII e pela Lei Estadual n° 2.482/95, Decreto Federal n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto n® 5.296/04, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes para pessoas com necessidades especiais, respeitando o critério
de arredondamento preconizado por lei. As vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais estdo expressamente mencionadas neste edital.
6.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar-se portador de deficiéncia, encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos
Gltimos doze meses, atestado a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, para posterior encaminhamento a Pericia Médica do Municipio;

7. DOS RECURSOS
7.1. Encerrado o periodo de inscrigdes, inicia-se a fase de avaliagdo pela Comissdo de Avaliagdo.
7.2. Ap6s o periodo de avaliagdo serdo publicadas as listagens parciais dos candidatos inscritos e suas respectivas pontuagdes.

7.3. Os resultados finais serdo publicados no dia 04 de fevereiro de 2025, no site da ASSOCIACAO ESTADUAL DE MUNICIPIOS DO RIO DE
JANEIRO - AEMERJ (www.aemerj.org.br).

7.4. Aos candidatos que se sentirem prejudicados sera assegurado recurso, mediante requerimento individual, conforme Anexo VI, desde que:

a) interpostos dentro do prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da data de publicagio do resultado parcial;

b) seja dirigido 4 Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo que devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Educagio de
Duas Barras, das 9h as 17h, situada na Avenida Getulio Vargas, n° 97, Centro, Duas Barras/RJ, CEP 28.650-000.

¢) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, cargo a que concorre, fundamentagio clara e objetiva da solicitagdo de revisio,
conforme Anexo VI deste Edital.

7.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo e/ou de outra forma, nio sera aceito.

7.6. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, Internet ou outro meio que nio seja o estabelecido no item 7.4, deste Edital.

7.7. Nos recursos a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado nio aceitard novos documentos, ou substituigdo dos
documentos entregues no periodo de inscrigdo e/ou alteragdo das informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigio.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos no dia 24/02/2025 publicado no jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Duas
Barras - RJ e divulgado no site da ASSOCIACAO ESTADUAL DE MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO - AEMERJ (www.aemerj.org.br).

7.9. Nio havera 2° instancia de recursos administrativos.
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7.9.1. Somente o candidato ou seu procurador poderio tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado de recurso proferido pela Comissdo de
Avaliagdo. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto ou procuragio especifica para tal fim.

8. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO:

8.1. O resultado final do processo de selegdo serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado no site da Associagdo Estadual dos Municipios do
Rio de Janeiro —- AEMERJ (www.aemerj.org.br);

8.2. A contratagio dar-se-4 mediante a celebragio de contrato administrativo, nio gerando vinculo permanente com a Administragio ¢ nio aplicando-
se os dispositivos do regime celetista.
8.3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado através do Processo Scletivo Puablico Simplificado;

b) et Leusileiro oo oy naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas condigdes previstas no Art. 12, inciso 11, § 1° da
Constituigdo Federal;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagiio;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

¢) Quando da contratagdo, somente serd permitida a acumulagiio nos termos do art. 37, item XVI da Constituigio Federal sob pena de nulidade do
contrato e apura¢do de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado;

f) Nio ser aposentado por invalidez;
g) Néo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragdo;
h) Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e cOplas simples:

1 - Atestado de Saude Ocupacional;

11 - 1 Foto 3x4 (atual, colorida)

11 - PIS/PASEP (documento comprobatério) — isento para os casos de primeiro emprego;
IV -RG;

V- CPF;

VI - Carteira de Trabalho;

VII - Titulo de Eleitor,

VIII - Certidio de Quitagdo Eleitoral ou Comprovante de votagdo na tiltima eleigdo;

1X - Diploma;

X - Certificado de Reservista (homem);

X1 - Comprovante de Residéncia (dos Gltimos 2 meses) ou declaragdo conforme Anexo V ;
XII - Ultima Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — DIRPF;

XIII - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

XIV - Laudo médico atualizado, atestando a deficiéncia do candidato, no caso de candidatos que se inscreverem na condigdo de pessoa com
deficiéncia.

i) Cumprir as determinagdes deste edital.
j) Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e atuagdo no local determinado pela Secretaria Municipal de Educagio. Na
impossibilidade de cumprir este horério ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo serd automaticamente eliminado.

k) A aprovagdo ¢ posterior indicagio para ocupagdo da vaga assegurario apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada 3 observincia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. O candidato poderd obter informagdes referentes ao Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Educagio de Duas Barras, localizada ma
Avenida Getulio Vargas, n® 97, Centro, Duas Barras/RJ, CEP 28.650-000, das 9h as as 17h.

9.2. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdio das normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado contidas neste edital ¢ em
eventuais comunicados a serem publicados.

9.3. O ndo-pronunciamento do candidato no prazo de trés dias uteis, contados a partir da sua convocagiio, resultard na exclusio do candidato do
Processo Seletivo Pablico Simplificado de Pessoal.

9.4. O candidato que for assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo st

observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII ¢ §10 do Art. 37 da Constitui¢io Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de
acimulo de cargos publicos.

9.5. As despesas eventualmente decorrentes da participagio no Processo Seletivo Simplificado correm por conta do candidato.

9.6. O candidato deverad manter atualizados seu enderego, ¢-mail e/ou telefone na Secretaria Municipal de Educagio de Duas Barras, enquanto estiver
participando do processo seletivo.

9.7. Os casos omissos no presente Edital serfio resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificade,
observados os principios ¢ normas que regem a Administragiio Pablica.

9.8. O Municipio de Duas Barras podera rescindir o Contrato Administrativo, antecipadamente, de acordo com © interesse publico ¢ no disposto md
legislagdo vigente.
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9.9. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, ¢ a Comarca de Duas Barras o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

Duas Barras, 29 de fevereiro de 2025.

ARMANDO ROSEMBERTO MATTOS TEIXEIRA
Prefeito

JAQUELINE LACH WERMELINGER
Secretaria Municipal De Educagéo

ANEXO 1
QUADRO DE ATRIBUIGCOES DO CARGO
CARGO |aTriBUICOES
intesc dos deveres: Elaborar ¢ scguir plancj de atividades pedagégicas e de estimulagdo; Obscrvar cada crianga ¢ o grupo como um todo no que sc refere 20 comportaments ¢
PROFESSOR 1l DE CRECHE /[desenvolvimento fazendo o registro nos Relatorios de D lvi Estabelecer como prioridade do seu trabalho o & Ivi da individuagdo, da wst e da
EDUCACAQ INFANTIL Jscguranga cmocional da crianga, sem contudo, forga-la ou submeté-la & humilhagdo. Ofcrccer satisfaglo s necessidades bisicas afctivas, higiénicas ¢ intclectuais da crianga
E: lagos de i de ordem afctiva com a crianga procurando inlerpretar scus gestos, txprcnlu fisiondmica, corporal ¢ diversos tipos de choro. Estimular al
jcomunicagdo da crianga nas suas mais di ifestagdes: corporal, musical, plastica ¢ verbal. E lar a in gagBo por inick da criangs ¢ sua capucidade exploratin
dos objctos, pessoas ¢ cl da ). Sem iar 8o conheci técnico profissional, dei guiar pelas percepedes intuitivas do comportamento infantil,|
objctivando sempre a melhor p do dos imentos da crianga. Esti experiéneias fisicas, sociais ¢ intclectuais através de atividades cspontineas de livre escolka, em|
klecorréncia das quais a crianga deverd conseguir: construir € ampliar 0 seu mundo de ideias; concretizar a imagem do seu "eu” social: descobrir ¢ ampliar aptidies ¢ interesses |
organizar sua propria atividade; adequar a atividade o scu nivel de desenvolvimento; concretizar a accitagio de si mesma com suas capacidades e/ou deficiéncias inatas oul
Jadquiridas. Observar, criteriosa e continuamente, cada crianga ¢ fazer registro do scu desenvolvimento. Plancjar, realizar ¢ avaliar atividades de estimulagio que propicicm o
Jdesenvolvimento integral da crianga. Estar alerta para detectar eventuais "desvios™ de comportamento e desenvolvimento e levi-los 30 conhecimento da diregdo e da conrderagiol
pedagogica da creche através de registros cscritos ¢ contatos pessoais. Sclecionar ou adaptar métodos, técnicas ¢ pedagbgicos de lac3o. Resp 1! pefal
conservacio do material pedagégico utilizado nas atividades de cstimulagdo. Participar, cfctivamente, dos centros de estudo, capacitagdes ¢ & agtyicas de cquipe agendad
pela diregiio; Participar das reunides Je pais e mestres; Solicitar, com delicadeza, a cooperagiio do auxiliar e fazer-se acompanhar, por seu exemplo, na realzacio das atividades com al
crianga. Manter lizados todos os regi sob sua resp ilidadc; Prestar primciros socorros, scmpre que necessario; Reveber estagidrios, supervisionar seu trabalho ¢ prostar
eventuais esclarecimentos durante sua visita de observagio; Junto a sua auxiliar, participar da higicne da crianga: banho, troca de fraldas, cscovacio de dentes, lavagem das mios ¢
juso do vaso sanitiirio entre outras necessidades; Ser prestativo quando algum colega precisar de ajuda (desde que ndo atrapalbe seus afazeres). Apurar a frequéncia diiria das criangas:!
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil, estimulando as criangas com relagio as ; plancjar ¢ o trabalho docente; realizar atividades Hdicas ¢ pedagogicas que!
favoreqam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar ¢ avaliar si i o0 processo educacional; participar de atividades!
fextruclusses; participar de i0 d ¢ admini ivas; contribuir para 0 aprimoramento da qualidade do ensino.
CARGO jriBuICOES
IS[ntele dos deveres: ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendi ignificativas para os alunos; elaborar programa ¢ planos de trabalho oo
PROFESSOR n DE ENSINOque for de sua competéncia; seguir a Proposta Pedagigica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa: respeitar as épocas dil
FUNDAMENTAL I (I* AO 5° ANO) d i infantil, estimulando as criangas com rclagdo as ; plancjar ¢ o d realizar atividades lidicas ¢ p ogicas que £ vam as|
prendi i gistros de observagdes das criangas e/ou acompanhar e avaliar o d Ivimento do p pedagogico dos alunos que apresentem pecessulade!
de utengdv especifica; participar de atividade extruclusses; participar de reunides pedagogicas e administrativas; participar ati das Ges de pais, Thos de classes|
fcursos de itagdo; realizar os plancj; registros solici participar ati dop de integragio da escola — familia — comunidade ¢ cbservar ¢ registrar
o 1 ded Ivi das criancas, tanto individual ©omo em grupe, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.
ICARGO ATRIBUICOES
|Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagogicas plancjadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; claborar programa ¢ planos de trabalbo ool
PROFESSOR DE ENSINO jque for de sua competéucia; seguir a Propusta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar ¢ avaliar o
FUNDAMENTAL Il (6 a0 9° ANO) -Jd Ivi dop pedagbgico dos alunos, atribuindo-Thes notas c/ou conccitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipall
MATEMATICA kle Educagio; [ aulas e trabalhos de f 30 paralela com os alunos que apresentem necessidades de atengio especifica; participar ativamente das reunides de pais.|
reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planej gi € relatori licitados; participar ati do p de integragh
ka cscola — familia - idade; observar ¢ regi o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo. com o objetivo de acompanhar of
processo de aprendizagem.
PROFESSOR  DE ENSINOhntm dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for]
FUNDAMENTAL II (6° 20 9° ANO) [de sua competéncia; scguir a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa: acompanhar ¢ avaliar 0 desenvolvimento o)
- LINGUA PORTUGUESA pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou itos, ou ainda redigindo relatorios de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; promuver|
aulas ¢ trabalhos de recuperngdo paralela com os alunos que apresentem necessidades de atenglio tspe\.lﬁu, pium.lpur i te das reunides de pais, Ous pek
oonsclhos de classe, cursos de capacitagio; realizar os p gi ¢ rclatorios solicitados; participar ati do processo de integragdo da cscola - familia -
comunidade; observar ¢ registrar o f de d Ivimento dos alunos, tanto individualimente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o provesso de aprendizagen.
PROFESSOR DE ENSINO [Sintese dos deveres: Ministrar aulns, atividicles pedagogicas plancjadus, propiciando aprendi ignificativas para os ulunos; elaborar programa ¢ plancs de trabalho no que R
FUNDAMENTAL [1 (6° s0 9° ANO) ldc sua competéncia; scguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento dof
- INGLES pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes notas ¢/ou itog, ou ainda redigindo relatdrios de acordo com as orientagdes da Secrctaria Municipal de Educagdo; promover
jaulas e trubalhos de perugiio paralela com o8 alunos que apresentem necessidudes de atenglo especitica; particip i dus ides de pais, des peluglgnas.
consclhos de classe, cursos de capacitaglo; realizar os plancj gistros ¢ relatorios solicitados; participar ativamente do processo de integragdo da escole - familia =
comunidade; observar ¢ regi of do d Ivimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetive de acompanhar 0 processo de apremdizagem.
e
PROFESSOR DE  ENSINO dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagogicas plancjadas, propiciando aprendizagens signilicativas para os alunos; elaborar programa e planos de traballo mo que 16
FUNDAMENTAL 11 (6° a0 9" ANO)|de sua competéncia; seguir 8 Proposta Pedugogica da Rede Municipul de Ensino, respeitadas as peculioridades da Unidade Educativa; acomg ¢ avaliar o d Ivimento &
- HISTORIA pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notus c/ou conceitos, ou ainda rodigindo relatdrios de acordo com us orientigdes da Sevretaria Munivipal de Educaydo; promoses
s ¢ trabalhos de recuperaglo paralela com os alunos qUE apresentem necessidades de atenglo espevilica; participar ativamente dos reunides de pais, reunides pedagdgicos
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lhos de classe, cursos de capacitagio: realizar os plancj g ¢ relatorios solicitados; particip i do p de integragdo da cscola - familia -

idade; obscrvar ¢ regi op de d imento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objctivo de panhar o p de aprendizag
PROFESSOR DE ENSINO |Sintese dos deveres: Minii aulas, atividades pedagdgicas plancjadas, propiciando sprendi significativas para os alunos; claborar programa ¢ planos de trabalho no que for!
FUNDAMENTAL 11 (6" 80 9" ANO) Jde sun competéncia; seguir o Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Fducativa; acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do
|- GEOGRAFIA pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas c/ou conceitos, ou sinda redigindo relatdrios de acordo com as orientagdes da S ia Municipal de Ed do, p ©r
oulas ¢ trabulhos de ') paralela com og ulunos que apresentem necessidades de utenglo especifica; p ip i das ies de pais, ies pedagigicas,

conselhos de classe, cursos de capacitagiio; realizar os pl gi e relatorios , participar ati do p de gracio da escola - familia -|

iento dos alunos, tanto individualmente como cm grupo, com o objetivo de acompanhar o proceiso de aprendizagem.

idade; obscrvar ¢ regi op de d

PROFESSOR DE ENSINO [Sintese dus deveres: Ministrar ¢ preparar 0 material didtico das aulas de Ensino Religi e orientaglo e contelido programitico:; elaburar um plano de trabalho aplicivel &
FUNDAMENTAL 11 (6* a0 9° ANO) Junidude de ensino de acordo com o Projeto Pedugogico da Escola ¢ a Proposta Curricular do Municipio, definindo objetos gerais e especificos, metodologas, estrategias de ensino,
- ENSINO RELIGIOSO i ¢ critérios de avaliuglo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legistaglo vigente; plancjar atividades sistematizadas,
kicsafiadoras ¢ i avs Gdos ¢ habilidades prop imulando vs alunos ¢ contribuindo com o desenvolvimento do scu aprendizado; contribuir para @ formaco de

afetivo, ional € social dos educandos. zelar pely
aprendizagem de todos os alunos, off d ¢ égias dc cnsino dif iadas, id do suas difcrengas culturais, ccondmicas, étmicas, sociais, cogmitivas ¢f
ligi utilizar dologia ad la A faixa ctiria do cducando, cstimulando scu processo de desenvolvimento cognitivo; desenvolver em seus alunos hibitos ¢ atitudes de

!

a0 be: tar € 00

jaluno parn © icio da plena cidadunin; prom um clima favordvel d af

P

kconservagiio ambiental; colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias e a comunidade, participando de com pais, receb

individualmente ou cm grupo, conforme Projcto Pedagégico da cscola.

PROFESSOR DE ENSINO [Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagégicas plancjadas, propiciando aprendi ignificativas para os alunos; claborar programa c plancs de trabalho 6o gue for|

FUNDAMENTAL II (6" a0 9* ANO) e sua competéncia; seguir a Proposta Pedagigica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar € avaliar o desenvolvimento dol
- EDUCACKO FisICA Iprocesso pedagégico dos alunos, utribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatorios de acordo com as orientagies da Secretaria M pal de Educacs

L4
aulas ¢ trabalhos de Jo paralela com os alunos que ap idades de 3 pecifica; participar ati das des de pais, reumides pedigigpeas |

lhos de classe, cursos de capacitagio; realizar os planej registros e relatori licitados; particip i do p de grasio da escola - familis -
P op de dezagers,!
joricntar os alunos quanto a diferentes modalidades esportivas, bem como contribuir para o desenvolvimento psicomotor do aluno ¢ para a valorzacio da atrvidade fisica como algn|
benéfico d salde.

idade; observar ¢ registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de

PROFESSOR DE ENSINO [Sintese dos deveres: Ministrar sulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e plancs de trabalho 00 que for
FUNDAMENTAL I1 (6° a0 9° ANO) jdc sua compceténcia: scguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, itadas as peculiaridades da unidade Educativa: panhar ¢ avalar o desenvolvimento dol

-~ ARTE pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas ¢/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as orientagdes da Secretaria municipal de Educagio;

aulas ¢ trabalhos de recuperagio paralela com os alunos que ar idade de ¢iio especifica; participar aty das ives de= pams, des pedags

|consclhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os plancjumentos, registros ¢ relatorios solicitados; participar ativamente do processo ¢c mtcgracdo & escola- familia-
idade; obscrvar ¢

gi o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de npanhar o p de ap bem!

lcomo trabalhar a ibilidade e as iali artisticas do

PROFESSOR DE ENSINO [Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagogi lancjadas, propiciando aprendi significativas para os alunos; claborar programa ¢ plancs de trabalho no gue for|
FUNDAMENTAL II (6° a0 9° ANO) [de sua compcténcia; scguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respei as peculiaridades da Unidade Educativa; acompankar ¢ avaliar o desenvolvimento dof
- CIENCIAS - pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes notas ¢/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as orientagdes da Secretana Munwipal de Educacio; promover

de pas,
consclhos de classe, cursos de capacitagdo: realizar os plancjamentos, registros ¢ relatorios solicitados; participar ativamente do processo de miegracio da escola — Bmila —

¢ o d har 0 p de P

jaulas ¢ trabalhos dc recupcragdo paralcla com os alunos que ap idades de do cspecifica; participar ati das

observar e

il 0 processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acomp

AUXILIAR DE CRECHE intese dos deveres: Receber afetivamente as criangas nn Escola de Educagiio Infantil, dentro de um ambi acolhedor; proi a adaptagio das criangas que estio ingr &
na Escola de Educacdio Infantil sob oricntagdo do professor da turma; realizar suas tarcfas com respeito, compreensdo ¢ carinho; conhecer as caracteristicas individuais das fainas
sob ori do profe da turma; auxiliar na realizagio de atividades ludicas e dingidas, que proportionem of
esenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos ¢ éticos na perspectiva de contribuir pura a formagdo de criangas felizes)

etirias assistidas para uma atuagdo mais eficaz ¢ de q

je sauddvei das pelo p da turma; conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino ¢ de aprendizagem na Educagdo Infantil, cmi
idades fadas pelo professor da turma; viabilizar o desenvolvimento dos [ de Identidade e A ia das criangas, promovendo a formago pessoal ¢ social ¢
valorizando o convivio com a diversidade sob orientagio do profe da turma; participar do planejamento, execugio e avaliagio de projetos e atividades que proporcicesm ai
ampliagdo do universo cognitivo da crianga; panhando o p p com a pritica ional, respondendo ds demandas familiares ¢ das criangas de acondol
com o plancjamento do professor da turma; garantir a seguranga das criangas na Institui icar ao | regente os fatos ¢ acontecimentos relevantes do dia e, s<f
Inecessério, juntamente com a direglo, informar aos pais; proceder ¢ orientar as criangas no que se refere d higiene pessoal, atendendo a faixa etiria de atuagdo; servir refendes ¢
auxiliar na ali 30, deixando o ambi limpo ¢ organizado, apds seu uso; promover ¢ zelar pelo hordrio de repouso; prestar atendimento em casvs de pequenes ferimentes oul
boutras situugdes, infi Io uo responsivel da unidude escolar; manter disciplinadas us criangas quando sob sua responsabilidude; zelar pelos objetos pertencentes d Escola de
E Infantil ¢ p as cri ; zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio; acompanhar as criangas em suas atividades educacionais Como passeics, visitas.
[festas; zelar pela limpeza ¢ organizagio do ambi de trabalho; participar das idcs de pais promovidas pela cscola: executar as estratégias de estimulagio para cnangas que|
p dificuldades em asp do d lvi infantil indo ori des do profe regente ¢ equipe educacional da S 1a de Educaglio; ter relaydio de respetol
com scus colegas de trabalho; participar de ibes pedagogicas ¢ inistrativas, scminarios, cncontros, palestras, sessdes de estudo ¢ relacionados 4 educagio, quandol
quisitad: com atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a idade; executar atividades de cuidado, higiene ¢ estimulo, come usv do sanitino, escuvaiol
klos dentes, banho ¢ troca de fraldas; intervir, sob a supervisdo do profi € situagdes em que 0 comp do lunte gere rsCo para si 0u pant outros: onganizar a mechiby
dos cstudantes ¢ acompanhd-los ¢ supervisiond-los na hora do sono ¢ d apoiar os estud com idades educacionais especiai outras tarcfas pertinenies Que|

hllv.- forem delegadas ou corrclatas ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento da Educagdo Infantil.

MOTORISTA: [Sintese dos deveres: Inspocionar o veiculo, verificundo o cstudo dos pacus, 0s niveis de combustivel, dgua ¢ 6lco do cirter, testar fivios ¢ purte clétrica para certificarse de suss|
jcondigdes de funcionamento; verificar os itineririos, o nimero de vingens ¢ outras instrugdes de trinsito e a sinalizagio, visando o cumprimenty das normas estabelecidas; dingie of
iculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Trilnsito, scguindo itincrdrio(s) estabelecidols), para conduzi ! ¢ servidores do(s) local(is) de origem para o(s) localis) &
Jlestino; zelar pelo bom andumento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenglo ou soluglo de qualquer anomalia, para garanti a seguranga dos passageiros, tanseuntes ¢
outros veiculos; providenciar os servigos de munutenglo do veleulo, icando fulhas ¢ solivitando reparvs, pura assegurar seu perfiito estado; revolher o veiculo apds a jormada Jde
balh duzindo-o 4 garagem da Profuitura, para permitir sua vlo ¢ vimento; manter a limpeza do veleulo, deixando-o em condigdes adoquadas de uso; exevutar]
outras tarcfas latas d inadas pelo superior i

m
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do paci na drca cducacional; di p o8 estados de descquilibrio existentes cm um individuo ¢ agir sobre cles, reabilitando ¢ reinscrindo 0

[Fonoaubi6bLOGO [Sintese dos deveres: Prestar assisténcia aos pacientes com distarbios de foagho, i vuz, fala € sudigh o o desenvolvi da linguagem oral € excrita ¢

findividuo no contexto social; atuar no tratamento ¢ na prevenclo dos distirbios que se manifcstam através da fala ¢ da escrita, ] que visam i esic
bl realizar tri fingnosticos e i fe liologicos; estudar as alteraghes fonémicas, levando em conta a idade € 8 ordem de aquisicio; instalar programas de
|controle de ruidos ¢ prevengilio de perdas wuditivas ¢ visuais; orientar educar o individuo pnn que se consiga cvitar ¢ identificar o estados de desequilibrio; exccutar outras tarcfas

fcom o objctivo do cfetivar a melhora do discente, realizar outras atribuicd: veis com sua especializagio profissional, incluindo orientagdes a profe ¢ familiares dos|

falunos; executur outras turefis correlutas determinadas pelo superior imediuto.

PSICOLOGO: ISintese dos deveres: Atender criangus e adolescentes encaminhados pelas escolus da Rede Municipal; contribuir na orientacio a0 direito & includo de todas as criangas ¢

adolescentes; orientar nos casos de dificuldades de aprendizagens nos p de escoll %0, rcalizar avaliacdo clinica ¢ panh: cfou 4 clinico instit 1
la partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo; orientar as equipes educacionais na promogda de agdes que auxiliem na integragio familia, educande, ewcnla

( b’

le nas agbes arius i superagiio de estigmas que comp etam o f escolar dos ed dos: propor e contribuir na formagio fa de prof: « prufi

Ja educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de cuda cscola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; contribuir nas aqdes ¢ projetos de enfrentamento|

ldos preconceilos e da violéncia na escola; propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de d a0 icipio, 0 apoio a8 unidades ed <ol

Jfomleuimmlu da Rede de Protegiio Social; promover agbes voltadas & escolarizagio do piblico-alvo da educagio especial; propor € participar de atividades formatrvas destinadas §
comunidade cscolar sobre temas relevantes da sua arca de atuagdo; participar da claboragio de projctos de cducacdo ¢ ofi do Profissional; promaver agdes de acessibalidade,)
lpropor agdes, j com s profe pedagogos, ulunos ¢ pais, fri

digdes de cnsino, iderando a fisica das cscolas, o descnvolvimento da pritica docente, a qualidade do cnsino, cntre outras condigics objetivas que permeian of
co T prestar di

técnico-admini ivos € serviqus gerais, ¢ @ sociedade de forma ampla, visando melbonas mas

a alunos quc aprescntem distirbios de aprendizagem, incluindo a oricntacdo aos respectivos pais, quando necessirio. conforme!
lencaminhamento realizado pela equipe p

lagogica; realizar psicodiagnosti a purtir da aplicagio de testes, entrevistas ou dinimicas de grupos, com o fim de orientar teaballios|

ou psi pi vidos pclas i i¢dcs de saude, educagdo ou de assisténcia social do icipio; realizar p individual ou de grupo; onentar aluncs ¢f

docentes nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra b d em conheci subre a psicologia da personalidade ¢ no psicodiagndstico. para promoer|
o ajustamento do individuo: estudar si de i do de di étodos novos de trei ensino e avaliagdo, b do-se no conks dos de!

\l P b P

aprendizagem, da naturcza ¢ das causas das difcrengas individuais, para auxiliar na claborago de procedimentos educacionais diferenciados capases de atender is necessidades|

individuais; realizar outras atribuigd iveis com sua especializagdo profissional; exccutar larcfas correlatas determinadas pelo superior imediato.

v P P 3

MEDIADOR |Sintese dos deveres: Atuar no ambicnte escolar, dentro da sala ¢ demais dependéncias da escola, ¢ também nos passcios exlras (fora da escola) que ocorrzrem dentro do borino dul
mediagiio; ser assiduo e pontual, respeitando vs horirios, us regras € normas da instituigio escolar onde faz a mediagio; solicitar apoio e supervisdo da equrpe respunsavel sempre que

1dad g

Iscatir necessidade, cvitando passar probl ¢ dific pertinentes & 30 ao0s rcsponsAveis; Cntregar os registros is ¢ou p o dos!

15 ¥

lanej; fagogicos e ides, grupos de estudo e treinamentos com o setor de inclusdio; manter sempre a atengdo da crianga voltada para as ordens ¢ mformagtes dudas pefof

professor; orientar o grupo de colegas da sala a ndo valorizar ou mesmo ignorar as ipias ¢ outros compor dequados; atuar no da entrada ou saida escolar,)
lircci Jo a crianga a0 grupoe ensinando-a como s¢ comportar naquclc momento, cstimulando o cumprimento da rotina ¢ das ordens dadas pelo proficssor, durante o recreio mediar
caso haja idade, auxilizndo-a em seus hibits de higeae:

i o

i relagdo da crianga com os seus colegas nas brincadeiras e situagdes sociais; dirigir-se com a crianga ao b

promovendo assim maior independéncia e autonomia. Caso exista na escola um profissional especifico para auxiliar os alunos nesse momento. o mediader £57ard apenas Por pero.,

intcrvindo caso ocorra algum contlito ou dificuldade entre cles; manter-se sempre junto ao grupo ¢ ao professor de sala. cumprindo, dentro do possivel, tca 3 rotina ¢ a5 atividades)

utuar em parceria com o professor dentro de sulu de aula.

[MONITOR DE TRANSPORTE intese dos deveres: Acompanhar alunos desde o embargue no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar cs alunos desde o embargque. aot
final do expedicnte escolar, até o desembarque nos pontos proprios, identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos ¢ deixd-los dentro do local, confenir se todos os alunos:
freq no dia estdo r lo para os lares, auxiliar no embarque, d b seguro ¢ lagdo dos lares ¢ scus pertences, com atengio veltada 3 seguranca dos alunos!

evitar p

P der com lisura ¢ urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentes de ensino, acomedar es escolarss!
lcom os respectivos cintos de scguranga, bem como utilizi-lo quando em scm;o no veiculo, ajudar os alunos a subir ¢ descer as escadas dos transportes, oricntar diariamente os aluncs|

lquanto ao risco de acidente, sobre medidas de scguranga ¢ comp e do que colog partes do corpo para fora da jancla, verificar se todos os alunes estio assentados
ladequadamente dentro do veiculo de porte escolar, ter disponibilidade de hordrio para o trabalho, executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educagio des

Aunicipalidade, zclar pelo bom and: da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualq) lia, para garantir scguranga dos alunos/passageires.
jprestar esclarccimentos, scmpre que solicitado, de quaisquer probl lacionados & cdo do T i dircgdo da cscola, gul. o dirctor ou responsave] pela
unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, do-v informado de quaisquer fatos ou lidades que porventura possa prejudicar 0 bom andamento oul
resultado final da prestagdo de scrvigo, o aluno transportado, portador de idad peciai p di di o médico, terd tratamento cspecial por parte do|
monitor, inclusive auxiliando na Iocumuc.’so do mesmo, .uud.v os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos, agir como intermedidrio entre o moterista € oS

lunos/passageiros, I ¢ lidades, avs responsiveis pelos alunos quai desvios de comy destes, mudanga de horirios ou itinerancs,|
ouvir recl des ¢ analisar fatos, sub J 20 seu superior imediato, exccutar tarcfas correlatas determinadas pelo superior imedi tarefas latas a fungdo.

AUXILIAR DE MANUTENCAO|Sintese dos deveres: Realizar manulengdo preventiva ¢ correliva em sistemas elétricos; realizar reparvs em alvenaria, pintura ¢ revestimentos em geral; realizar limpeza ¢
PREDIAL conservaglio das iireas comuns do prédio; realizar vistorias periodicas nas instalagdes do prédio: realizar o le de estoque de iais utilizados na manutengdo predial; executar]

outras atividades corrclatas ao cargo.

RECEPCIONISTA |Sintese dos deveres: Recepei bros da ¢ idade ¢ visi procurando identificé-los, averiguando suas p Scs para prestar-lhes informagdes ¢/ou encaminhd-los 3s

Ipessoas ou sclores p

atender ch tas telefoni anotar recados; prestar infc gdes; regi as visitas ¢ os telefonemas recebidos; auxiliar em pequenas tarefus &
apoio administrativo; utilizar de informiti outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidad ciadas a0 ambi organizacivnal; auxiliar em tarcfas|
imolcs relativas ds atividades de administracSo, stendor solicitacdes © idades da unidade administrativa; Controlar frequéncia; Receber, ori o inhar o publice

controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber, coletar e distribuir Jéncias, doc A ' © outros, intema ¢|

P

coletar assi ded diversos de ucordo com s necessidades da unidade; receber e assinar recibo de material de cormeios, fia ¢ outros.

Prog

ISintese dos deveres: Exccutar scrvigos de apoio nas drcas de h ¢ administragdo; tratar de d variados, cumprindo todo o provedi drio referenfe
[AGENTE ADMINISTRATIVO fos or|

suporte interno;

ganizar, arquivar ¢ atualizar d fisicos ¢ digitais, facilitando o acesso © a manutengdo de informagdes essenciais para a instituiglo; alender a0 pablice ¢

MERENDEIRA [Sintese dos deveres: =Cumprir as determinagdes du nutricionista, no que se refere us prescrigdes dietéticas (canddpios);Zelar para que @ cozinha, seus utensilios ¢ alimentos, ot
sob rigorosa condiglio de limpeza ¢ higicne: Manter rigorosa higicne pessoal (mos limpas, unhas cortadas ¢ sem csmalte, ndo utilizar adomos ¢ cabelo preso) ¢ usar uniforme
estabelecido (touca, avental ¢ sapatos fechados).Manter los ¢ organizad arios ¢ desy Receber, forir ¢ estocar o8 gd li Icios destinados sos. alunos,

Manter o controle de entruda e salda dos gé imenticios na despensu; Cuidur para que o alimentagdo oferecida nos alunos seja de boa qualidade ¢ estejo dentro do pruzo de
lidade; C: icar observagdes a respeito dus refeigdes entre outrus A nutricionista ¢/ou diregdo; Ser prestativo quando algum colega precisar de ajuda (desde que ndo atrapalhe seus
afazeres).
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AUXILIAR DE SERVICOS [Sintese dos deveres: Manter limpas as depend@ncias internas ¢ ext da creche; Executar servigos gerais de manutengio da creche; Manter limpos o8 equipamentos da creche;
GERAIS Mantcr a limpeza ¢ conservagdo dos brinqucdos, material de banho ¢ ali ¢lo; Percorrer ns dependingias das instalagdes, pelas quais & responsivel, abrindo ¢ fechando janclas,
lo pontos de iluminagd dquinas ¢ Ihos clétricos, no inicio ¢ no término da jornada de (rabalbe, Ser prestativo quando alpam colega

4 ¥

portas ¢ portdes, ligando ¢ Jeslig:
precisar de ajuda (desde que nlo ntrapalhe seus afazeres. Manter o espago de trabalho organizado ¢ pi idenciar a limpeza do mesma; Manter as roupas de uso na creche come
lengois, fronhas, toalhas, aventais, cobertores cic., lavados ¢ pussados; Lavar as roupas que forem utilizadas no dia a dia; Zelar pelo bem estar da crianga € de sua seguranca no espags

kla creche juntamente com os outrus profissionais desta; Atender 4o portdo sempre que se fizer necessirio e encaminhar pais, visitantes, fornecedores entre outros de aconks com »

solicitagio dos mesmos. Participar das reunides de equipe de creche; Ser prestativo quando algum colega precisar de ajuda (desde que ndo atrapalhe sevs afazeres

ANEXO1
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ

FICHA DE INSCRIGAO N*

Nome completo: Data de nascimento: //

RG N°: Orgio expedidor: CPF: Enderego: Telefone (s):
E-mail: DOCUMENTOS APRESENTADOS:

a) Curriculum Vitae () SIM () NAO

b) Fotocépias nitidas dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente ¢ verso) () SIM () NAO
11- CPF () SIM () NAO

I1I - Comprovante de residéncia atual () SIM () NAO

IV - Diploma () SIM () NAO
V - Comprovante de cursos na area de apoio a docéncia () SIM () NAO - Quantitativo de Cursos: Quantitativo de folhas:

VI — Comprovante de experiéncia na area de apoio a docéncia () SIM () NAO - Quantitativo de Comprovante de Experiéncia: Quantitativo de

folhas:

TOTAL DE DOCUMENTOS (QUANTIDADE DE FOLHAS):

PORTADOR DE DEFICIENCIA () SIM () NAO

Declaro que li e preenchi o presente formulirio e dou como verdadeiras as informagoes apresentadas.

DATA: // Assinatura:
CORTE AQUI

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PESSOAL
FICHA DE INSCRICAO N°

Recebi em / /2025
Assinatura de recebedor

ANEXO 11

Modelo de atestado médico:

ANEXO III

DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu, , portador da carteira de identidade n°

, expedida pelo , CPF sob o n°, domiciliado na, venho declarar que o portador de identidade n
expedida pelo do CPF n°®

o

reside em meu imovel.

Duas Barras,_de de 2025.

(Assinatura)

ANEXO IV

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador(a) da carteira de identidade n°
» expedida pelo , CPF sob o n° , domiciliado na , venho declarar que niio possuo vinculo empregaticio no servigo piblico em todo territério nacional.
Duas Barras, de de 2025.

(Assinatura)

ANEXOV
icom o preenchimento de todos os seus campos e a Assinatura do requerente.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PESSOAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
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INSCRICAO N°:

, inscrito(a) no R.G. sob o n® e no C.P.F. sob o n°, residente na

, inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PESSOAL, vem a presenga de Vossa Senhoria, recorrer do
RESULTADO PRELIMINAR divulgado por esta Comissio, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Local:_, de de 2025.

RECEBI EM:

Data: // 2025

Assinatura do Candidato Requerente

PROCESSO SELETIVO - 02/2025 —

PROTOCOLO N.*

Recebi o requerimento de Recurso contra o RESULTADO PRELIMINAR, do candidato
, inscrito no certame sob o N.* R.G. n°.

eno C.PF.sobon’ .

Recebi em / /2025

Assinatura de recebedor

ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO Pelo
presente instrumento particular de mandato Nome do candidato (a) Portador da Carteira de Identidade n°. abaixo assinado (a), nomeia e constitui seu
/ sua bastante procurador (a) Nome do procurador (a) Portador da Carteira de Identidade n°, a quem outorga os mais amplos € gerais poderes para
representar o (a) Outorgante perante o Municipio de Duas Barras/RJ, para proceder, se for o caso, ao requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado, que objetiva a contratagdo de Professores de Ensino Fundamental Anos Iniciais, podendo, para tanto, o (a) procurador (a) requerer a
inscrigio do (a) Outorgante, podendo ainda firmar quaisquer outros requerimentos, petigdes, papéis, oficios € quaisquer atos tendentes 20 Processo
Seletivo, e tudo 0 mais que se fizer necessario ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

. de de 2025.
Assinatura do Candidato

(a) ATENCAO: 1. O requerimento de inscrigio feito por procuragio, ficara sob total responsabilidade do (a) procurador (a), inclusive para efetuar
qualquer alteragiio que se faga necessaria, sem qualquer possibilidade de mudanga posterior pelo (a) outorgante. 2. Nio € necessdrio reconhecer a (s)
firma (s) desta Procuragdo.

ANEXO VII

MODELO DE PROCURAGAQ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO Pelo
presente instrumento particular de mandato Nome do candidato (a) Portador da Carteira de Identidade n°. abaixo assinado (a), nomeia ¢ constitui seu
/ sua bastante procurador (a) Nome do procurador (a) Portador da Carteira de Identidade n° , a quem outorga os mais amplos € gerais poderes para
representar o (a) Outorgante perante o Municipio de Duas Barras/RJ, para proceder, se for o caso, ao requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado de 2025, que objetiva a contratagdio de Orientador Educacional, podendo, para tanto, o (a) procurador (a) requerer a inscrigio do (a)
Outorgante, podendo ainda firmar quaisquer outros requerimentos, petigdes, papéis, oficios e quaisquer atos tendentes ao Processo Seletivo, ¢ tudo 0
mais que se fizer necessario ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

, de de 2025.
Assinatura do Candidato
(a) ATENCAO: 1. O requerimento de inscrigdo feito por procuragio, ficara sob total responsabilidade do (a) procurador (a), inclusive para efetuar
qualquer alteragio que se faga necessaria, sem qualquer possibilidade de mudanga posterior pelo (a) outorgante. 2. Ndo € necessdrio reconhecer a (s)
firma (s) desta Procuragdo.

Publicado por:

Ubirajara Blanco Gomes
Codigo Identificador:B76C3F63

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro no dia 30/01/2025. Edigdio 3808
A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/
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